Vedtatt av BFOs styre 14. april 2026

Retningslinjer for Fagkomitéer i Brannfaglig Fellesorganisasjon (BFO)

1-Navn

Hver fagkomité skal ha et dekkende navn som tydelig beskriver fagomradet, med klar
avgrensning mot gvrige faggrupper. Navnet skal inneholde referanse til BFO og godkjennes av
BFOs styre.

2 — Formal

Brannfaglig Fellesorganisasjon (BFO) er en medlemsorganisasjon for virksomheter med saerskilt
kompetanse innen brannfaget. Fagkomitéene er fora for representanter fra medlemsbedrifter
innen spesifikke deler av brannvernfaget.

Fagkomitéenes formal er a:

1. Bidra til utvikling og styrking av sitt fagomrade.

2. Fungere som et kompetanseforum for utveksling av kunnskap og erfaring.
3. Fremme faglig samhold og felles forstaelse innen bransjen.

4. Gi faglig stgtte og rad til BFOs styre og bidra til foreningens formal.

Typiske oppgaver for fagkomitéene inkluderer:

- Bistand i utvikling av utdanning og opplaeringstilbud.

- Faglig radgivning overfor styret i samfunns- og bransjerelaterte saker.

- Tverrfaglig samarbeid og dialog med andre aktgrer og fagkomitéer.

- Utarbeidelse av hgringsinnspill i samrad med styret.

- Fagkomitéledere utgjgr sammen med faglig leder i styret programkomité for BFO dagene og
velger internt leder av arbeidet.

- Utvikling av bransjestandarder og faglige retningslinjer.

- Faglige vurderinger i lov- og forskriftsarbeid.

- Konfliktlgsning ved forespgrsel fra styret.

- A fungere som kontaktpunkt for medlemmene mot offentlige myndigheter.
- Alle fagkomiteer jobber aktivt med medlemsrekruttering.

3 - Organisering

Fagkomitéene er en integrert del av BFOs organisasjonsstruktur og skal bidra til gkt faglig dybde
og styrket kompetanse i organisasjonen.

- Fagkomitlédere er organisert i og gjennomfgrer egne separate fagkomitéledermgter for felles
arbeid, bidrag og bistand til hverandre og de respektive fagkomitéene. Faglig leder i styret deltar
0gsa pa disse mgtene.

- Fagkomitélederne gjennomfgrer minimum tre felles mgter pr ar, og ved behov.

- Fagkomitéene kan fremme egne forslag og mottar ogsa oppdrag fra BFOs styre.



- Det skal rapporteres til BFOs styre etter giennomfgrte mgter og aktiviteter.
- Leder for fagkomitéen velges av BFOs arsmgte i henhold til organisasjonens vedtekter (§5).
- Lederen fungerer som komitéens talsperson og representerer komitéen overfor styret.

- Styret innkaller fagkomitéledere til 3 delta pa styremgter og strategimgter nar styret finner
dette relevant for saker og oppgaver som skal diskuteres og behandles. Fagkomitéledere har
ikke stemmerett eller mgteplikt i styremgter. Fagkomitéledere som fremmer saker til
behandling i styret innkalles og deltar i presentasjon og behandling av disse.

- Komitéens drift er basert pa dugnad, og oppgaver fordeles mellom medlemmene.

- Styret kan legge ned fagkomitéer med umiddelbar virkning dersom dette anses hensiktsmessig.

3a - Faglig leders rolle

Rollen innebaerer a:

- Vaere bindeledd mellom fagkomitéene og styret.

- Sikre at arbeidet i fagkomitéene er i trad med BFOs strategi og vedtekter.

- Bista komitélederne med faglig stgtte og koordinering ved behov.

- Samhandle med fagkomitélederne og bidra med informasjonsdeling i fagkomitéledermgter.
- Bidra til at fagkomitéenes arbeid blir dokumentert og formidlet giennom BFOs
kommunikasjonskanaler.

- Initiere og fremme nye fagkomitéer ved behov, i dialog med styret og medlemsbedriftene.

4 — Medlemskap

Fglgende kriterier gjelder for deltakelse i fagkomitéene:

1. Deltakere ma veere tilknyttet virksomheter med aktivt medlemskap i BFO.

2. Virksomheten ma ha dokumentert kompetanse eller engasjement innen komitéens
fagomrade.

5 — Opptak og drift

- Medlemmer i BFO star fritt til 4 delta i én eller flere fagkomitéer, avhengig av faglig interesse.
- Fagkomitéene konstituerer seg med stedfortreder og interne arbeidsgrupper, mens leder
velges av BFOs arsmgte.

- Komitéene bestemmer selv mgteform og frekvens.

- Mgtereferat og statusrapport oversendes BFOs styre etter hvert mgte.

- Fagkomitéene skal benytte BFOs kommunikasjonskanaler og samarbeide med
administrasjonen ved stgrre tiltak.

6 — Ekstern kommunikasjon

Det er kun BFOs styre som kan uttale seg pa vegne av organisasjonen i fglgende sammenhenger:
1. Medieuttalelser og pressemeldinger.

2. Innspill og dialog med myndigheter.

3. Offisiell kontakt med andre organisasjoner eller fagmiljger.

4. Bruk av BFOs navn og logo i eksterne rapporter og publikasjoner.

5. Styret kan i saerskilte saker gi fagkomitéleder uttalelsesrett til medier og myndigheter.



7 — Arrangementer

- Fagkomitéene arrangerer interne megter og utgjgr programkomitéen for BFO-dagene sammen
med faglig leder i styret.

- Faglige arrangementer med ekstern deltakelse eller apent program ma godkjennes av BFOs
styre og gjennomfgres i regi av BFO.

- Arrangementer skal vaere i trad med BFOs faglige og strategiske mal.

-Fagkomitéledere tilbys deltakelse pa BFOs konferanser med dekning av konferanseavgift, reise
og overnatting. Pamelding ma gjgres innen frist satt av sekretariatet som bestiller overnatting til
konferansene.

8 — Evaluering og oppl@sning

- Styret kan opplgse fagkomitéer som viser lav aktivitet, manglende ledelse eller som ikke lenger
vurderes som faglig relevante.

- Det anbefales at komitéene evaluerer sitt arbeid arlig og utarbeider en enkel arsrapport som
oversendes styret for inkludering i arsberetningen.

9 - Etiske retningslinjer

Alle deltakere i fagkomitéene forplikter seg til a fglge BFOs etiske regelverk. Dette innebaerer
blant annet:

- Faglig integritet og lojalitet mot fellesskapet.

- Respekt for konkurransehensyn og forretningsetikk.

- Apenhet og respekt i faglige uenigheter.

- Unngaelse av rolleblanding eller interessekonflikter.

Dagens fagkomiteer

- Fagkomité for slokkesystemer

- Fagkomité for eiendomsforvaltere

- Fagkomité for branntekniske radgivere, utdanning og forsikring
- Fagkomité for passiv brannsikring og byggteknisk brannvern

- Fagkomité for brannalarm, talevarsling og ledesystemer

- Fagkomité for manuelt slokkeutstyr



